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ЗМІСТ

1. Загальні положення.

2. Діяльність ЦНСП Бобровицької міської ради.

3. Забезпечення зайнятості працюючих.

4. Робочий час і час відпочинку.

5. Формування, регулювання і захист заробітної плати.

6. Охорона праці.

7. Розвиток соціальної сфери ЦНСП Бобровицької міської ради, соціально-трудові пільги та компенсації.

8. Гарантії діяльності представника трудового колективу.

9. Контроль за виконанням колективного договору.
10.  Заключні положення
РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
1.1. Колективний договір, укладений відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди" та інших нормативних актів і визначає трудові, соціально-економічні відносини між адміністрацією Центру та трудовим колективом.

1.2. Метою колективного договору є забезпечення сприятливих умов для ефективної діяльності працівників Центру надання соціальних послуг  Бобровицької міської ради (далі – ЦНСП або Центр), створення соціального і матеріального добробуту, а також захисту прав та інтересів штатних працівників Центру в межах, передбачених законами України.

1.3. Сторонами даного колективного договору є уповноважений орган (надалі адміністрація) ЦНСП  Бобровицької міської ради в особі директора, який має відповідні повноваження, та обраним та уповноваженим представником трудового колективу і діє до укладення нового Колективного договору.

1.4. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.5. Сторони визнають колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюється регулювання усіх соціально-економічних, трудових відносин протягом періоду дії колективного договору.

1.6. Положення колективного договору поширюються на всих працівників ЦНСП, передбачених загальною чисельністю та штатами, затвердженими рішенням відповідної сесії, і є обов'язковими для дотримання як для адміністрації, так і для працівників ЦНСП Бобровицької міської ради. 
1.7. Колективний договір укладено на 2023-2028 роки і набуває чинності з дня його підписання сторонами.

Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний колективний договір.

1.8. Зміни і доповнення до колективного договору в період дії вносяться в обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами законів України, з питань, що є предметом колективного договору та за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди, і набувають чинності після схвалення їх на спільному засіданні адміністрації та представника трудового колективу.

1.9. Цей договір чинний у випадку зміни складу, структури і найменування ЦНСП Бобровицької міської ради, а у випадку реорганізації, може бути переглянутий за згодою сторін у встановленому законом порядку.

1.10.  Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

1.11. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.

1.12. Сторони забезпечують виконання положень колективного договору і несуть відповідальність за порушення і невиконання умов колективного договору у відповідності з вимогами ст.18 Закону України "Про колективні договори і угоди".
1.13. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації в місцевих органах виконавчої влади.
1.14. Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин» на період дій воєнного стану:

Відповідно до статті 13 Закону на час дії воєнного часу дія окремих положень колективного договору за ініціативою директора Центру може бути зупинена;

Призупинення дії трудового договору – це тимчасове звільнення роботодавцем від обов’язку забезпечити працівника роботою і тимчасове звільнення працівника від обов’язків виконувати роботу за укладеним трудовим договором;

Призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових відносин;

Призупинення дії трудового договору роботодавець та працівник за можливості мають повідомити один одного у будь-який доступний спосіб;
У разі прийняття рішення про скасування призупинення дії трудового договору до припинення або скасування воєнного стану директор Центру повинен за 10 календарних днів до відновлення дії трудового договору повідомити працівника про необхідність стати до роботи.
Призупинення дії трудового договору оформлюється наказом директора Центру, в якому, зокрема, зазначається інформація про причини призупинення, у тому числі про неможливість обох сторін виконувати свої обов’язки та спосіб обміну інформацією, строк призупинення дії трудового договору, кількість, категорії і прізвища, ім’я, по батькові (за наявності), реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті) відповідних працівників, умови відновлення дії трудового договору.

РОЗДІЛ ІІ
ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
БОБРОВИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 
Адміністрація зобов'язується
         створювати належні умови для:

2.1. Належної організації праці всіх працівників ЦНСП Бобровицької міської ради.

2.2. Забезпечення своєчасного і якісного виконання завдань згідно із затвердженим планом  робіт ЦНСП Бобровицької міської ради.

2.3. Постійного удосконалення праці шляхом використання сучасної техніки, передового досвіду.

2.4. Навчання і підвищення кваліфікації працівників ЦНСП у відповідних учбових закладах.

2.5. Постійного підвищення рівня знань працівників шляхом самопідготовки і самовдосконалення.

2.6. Забезпечення необхідними нормативними документами з метою своєчасного володіння вимогами законодавчих та нормативних актів з питань, що відносяться до компетенції ЦНСП  Бобровицької міської ради.
2.7. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання покладених на них службових завдань, норм праці, створити нормальні безпечні умови праці.
2.8. Відповідно до статті 22 кодексу законів про працю України у разі мобінгу (цькування) – систематичних тривалих умисних дій або бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність, у такому випадку працівники Центру, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають право звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, та/або до суду.
2.9. Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим договором, не вважаються мобінгом (цькуванням).
Представник трудового колективу зобов'язується:
 
2.10. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

2.11. Перевіряти умови праці працівників та вносити пропозиції адміністрації щодо їх поліпшення.       

2.12. Захищати права та інтереси працівників при розгляді індивідуальних трудових суперечок.

Працівники ЦНСП Бобровицької міської ради зобов'язуються:
2.13. Добросовісно і своєчасно виконувати свої службові обов'язки, проявляти в роботі ініціативу. Не допускати вчинків, які дискредитують звання посадової особи і заклад.
2.14. Нести персональну відповідальність за виконання службових обов'язків і поставлених завдань.

2.15. Постійно удосконалювати організацію своєї діяльності і підвищувати професійний рівень.

2.16. Утримувати в порядку своє робоче місце, дбайливо ставитися до майна установи.

 

РОЗДІЛ ІІІ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦЮЮЧИХ
 
Адміністрація зобов'язується:
3.1. Прийняття на роботу та переведення працівника на іншу роботу здійснювати відповідно до вимог КЗпП України.
3.2. Інформувати представника трудового колективу про зміни в організації праці і скорочення чисельності чи штату працівників не пізніше трьох місяців до можливих змін (ст. 494 КЗпП України).
3.3. При вивільненні працівників, враховувати переважне право залишення на роботі працівників, які мають більш високу кваліфікацію та продуктивність праці (ст.42 КЗпП України).
3.4. Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин» на період дій воєнного стану:

Відповідно до статті 2 Закону сторони за згодою визначають форму трудового договору;

При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану умова про випробування при прийнятті на роботу може встановлюватися для будь-якої категорії працівників;

З метою оперативного залучення нових працівників до виконання роботи, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, в тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які внаслідок бойових дій  евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустках, простої, тимчасово втратили працездатність або доля яких  тимчасово невідома, директор Центру має право укладати з новими працівниками строкові трудові договори на період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника;

Представник трудового колективу зобов'язується:
3.5. Надавати консультативну (юридичну) і практичну допомогу кожному вивільненому працівникові в його працевлаштуванні.

3.6. Давати згоду на вивільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям працівників.

  

РОЗДІЛ IV
РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
 

Адміністрація зобов'язується:
4.1. Для працівників ЦНСП  Бобровицької міської ради з повним робочим днем встановити 40-годинний робочий тиждень з двома вихідними днями.

4.2. В Цернтрі  надання соціальних послуг Бобровицької міської ради встановити такий графік роботи:

- початок роботи – 8.00 год.

- закінчення роботи – 17 год.00 хв. (в п’ятницю – 16 год.00 хв.)
- перерва на обід з 13.00 до 13.45 год. (в п’ятницю –  з13.00 год. до 14.00 год.)

- вихідні дні – субота, неділя.

Напередодні святкових і неробочих днів (ст.73 КЗпП України) тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.

4.3. Режим праці в Центрі  регламентується Правилами внутрішнього  трудового розпорядку, які доводяться до відома  всіх працівників (додаток 1).

4.4. Залучення працівників до роботи у вихідні дні проводити згідно трудового законодавства. Для виконання невідкладних робіт допускається залучення окремих працівників до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні за наказом директора, узгодженим з профспілковим комітетом.

Робота за ці дні може компенсуватись наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі в подвійному розмірі.

4.5. Крім передбачених (73 КЗпП України) святкових і неробочих днів, наказом директора ЦНСП, за погодженням з представником трудового колективу, у дні святкування великих релігійних свят і визначних дат, можуть бути встановлені неробочі дні для всіх працівників з відпрацюванням за ці дні.

4.6. Щорічні відпустки надавати працівникам відповідно до графіків відпусток, затверджених наказом директора ЦНСП  та узгоджених з представником трудового колективу. 
4.7. Дотримуватись тривалості щорічної основної відпустки: всім іншим працівникам – не менше 24-х календарних днів з виплатою допомоги на оздоровлення у розмірі, посадового окладу  що не перевищує середньомісячної заробітної плати (в межах фонду оплати праці).

4.8. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15 календарних днів на рік. Працівникам можуть надаватися відпустки без збереження заробітної плати іншої тривалості відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки».
4.9. Надавати щорічні додаткові оплачувані відпустки згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.97р. №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», Закону України «Про відпустки» :
а) окремим категоріям працівників за особливий характер праці залежно від зайнятості працівників у цих умовах (додаток № 2 );

  б) жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі і у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст.19 Закону України «Про відпустки», ст.73 КЗпП України).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів;
в) працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі надаються додаткові оплачувані відпустки (ст.15 Закону України «Про відпустки»);
г) надавати працівникам додаткові оплачувані відпустки до 3-х днів за рахунок економії фонду оплати праці батькові при народженні дитини, для реєстрації шлюбу працівника або його дітей, а також в разі смерті близьких родичів;
д) Особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів (ч.7 ст. 6 Закону України «Про відпустки).
4.10. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менша, ніж 24 календарні дні.
4.11. Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин» на період дій воєнного стану:

Відповідно до статті 6 Закону на період дій воєнного стану нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 60 годин на тиждень;

Для працівників, яким відповідно до законодавства встановлюється скорочена тривалість робочого часу, тривалість робочого часу не може перевищувати 50 годин на тиждень;

Час початку і закінчення щоденної роботи визначається адміністрацією Центру;
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 24 годин.
У період дії воєнного стану не застосовуються норми статті 53, частини першої статті 65, частин третьої - п’ятої статті 67, статей 71, 73, 78

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08" \l "n497" \t "_blank" -1 Кодексу законів про працю України та частини другої статті 5 Закону України "Про відпустки".
На час воєнного стану не залучати без крайньої необхідності до роботи в нічний час: вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до одного року, осіб з інвалідністю, яким за медичними рекомендаціями протипоказана робота.
4.12. Відповідно до статті 12 Закону у період дії воєнного стану за рішенням директора Центру щорічна основна оплачувана відпустка надається працівникам тривалістю 24 календарні дні.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури.

Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України «Про відпустки».

РОЗДІЛ V
ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ І ЗАХИСТ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
 
Джерелом оплати та матеріального стимулювання праці працівників ЦНСП  Бобровицької міської ради є фонд оплати праці, який формується за рахунок бюджетних коштів. ЦНСП як бюджетна установа, утримується за рахунок  коштів,  які відповідно до Бюджетного кодексу України  виділяються з місцевого бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення, інших надходжень, від надання платних соціальних послуг, а також благодійних коштів громадян, підприємств, установ  та організацій.
Оплата праці працівників здійснюється у відповідності до постанов Кабінету Міністрів України від 30.09.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі ЄТС розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями), наказу Мінпраці та соціальної політики України охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» від 05.10.2005р. № 308/519 (зі змінами та доповненнями).
 
Адміністрація зобов'язується:
5.1. Оплату праці всіх категорій працюючих проводити згідно з посадовими окладами штатного розпису працівників ЦНСП Бобровицької міської ради, який затверджується міським головою.
5.2. Посадові оклади працівників встановити згідно єдиної тарифної сітки.
5.3. Ознайомлювати кожного прийнятого працівника з умовами праці і її оплатою, правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором.

5.4. Знайомити всіх працівників під розписку з наказами про прийняття на роботу, записами в трудовій книжці, правилами з техніки безпеки.
5.5. Згідно Наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011р. № 239 «Про затвердження порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» (зі змінами та доповненнями) та наказу Міністерства соціальної політики України від 14.12.2018р. № 1873 «Про внесення змін до пункту 3 Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» надбавка за вислугу років установлюється працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення залежно від стажу роботи в такому розмірі:
- понад 3 роки – 10 відсотків до посадового окладу;

- понад 10 років – 20 відсотків до посадового окладу;

- понад 20 років – 30 відсотків до посадового окладу.

5.6. Надбавка за вислугу років у ЦНСП обчислюється виходячи з посадового окладу з урахуванням підвищень працівника без урахування інших надбавок і доплат.
5.7. Надбавка за вислугу років виплачується щомісяця за фактично відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом. 
5.8. Встановлення надбавки за вислугу років або зміна її розміру проводиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникло таке право.
5.9. Відповідно до наказу Міністерства Соціальної Політики України від 18.05.2015 № 526 ( зі змінами ) директор ЦНСП в межах встановленого фонду оплати праці встановлює надбавки до посадового окладу:
- водіям автотранспортних засобів (згідно водійського посвідчення) II класу – 10%, водіям I класу - 25 % установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

- прибиральниці службових приміщень за роботу з дезінфікуючими засобами та за прибирання туалету – у розмірі 10 % посадового (місячного) окладу ;

- підвищення посадових окладів  у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці: медичній сестрі, фахівцю із соціальної роботи, соціальним працівникам, соціальним робітникам.
- заступнику директора посадовий оклад на 5-15% нижче окладу директора ЦНСП;
- головному бухгалтеру посадовий оклад на 10-30% нижче окладу директора ЦНСП;
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу, збільшеного обсягу виконуваних робіт, розширення зони обслуговування  (у разі вакантної посади, відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;
- за виконання обов’язків - за виконання обов’язків тимчасово відсутнього директора або заступника директора – у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього директора або заступника директора (без урахування надбавок та доплат) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки тимчасово відсутнього директора або заступника директора, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього директора, не є його заступником;
- оплата праці працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 відсотків від посадового оклада основного працівника ( ст. 105 КЗпП України); 
- щомісячне преміювання заступників директора, працівників відділів та відділень проводиться відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання у відповідності до положення про преміювання.

5.10. Спрямовувати на преміювання економію фонду оплати праці за відповідний місяць.

5.11. Преміювання працівників до ювілейних дат, з нагоди вручення нагород та відзнак, а також до державних та професійних свят здійснюється за наказом директора ЦНСП.
5.12. Виплачувати заробітну плату працівникам ЦНСП Бобровицької міської ради не рідше двох разів на місяць (за І половину до 16 числа, за ІІ половину до 01 числа наступного місяця).
5.13. При остаточному розрахунку за місяць надавати працівникам інформацію про нараховану суму за всіма видами виплат.
5.14. Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин» на період дій воєнного стану:

Відповідно до статті 10 Закону заробітна плата виплачується на умовах визначених трудовим договором. У разі неможливості виплати заробітної плати через воєнні дії виплата заробітної плати через воєнні дії може бути призупинена, до моменту відновлення можливості (підприємства, установи, організації).

Роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов'язання щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної сили.

Звільнення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє його від обов’язку виплати заробітної плати.

У разі неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок ведення бойові дії, строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту відновлення діяльності підприємства.

Представник трудового колективу зобов'язується:
 
5.15. Забезпечувати контроль за дотриманням діючих нормативних документів з питань оплати праці, а також за правильним визначенням розмірів виплат, які відповідно до чинного законодавства обчислюються, виходячи із середнього заробітку (допомога в разі тимчасової непрацездатності, вихідна допомога, відпускні тощо).
 
РОЗДІЛ VI.
ОХОРОНА ПРАЦІ
6.1. Охорона праці у ЦНСП регулюється виконанням адміністрацією та всіма без винятку працівниками Законів України: "Про охорону праці", "Про пожежну безпеку", "Положення про навчання з питань охорони праці", "Положення про систему управління охороною праці", іншими нормативними документами.

6.2. За порушення нормативних документів з охорони праці винні працівники притягуються до дисциплінарної, адміністративної і кримінальної відповідальності згідно законів України.

 

Адміністрація зобов'язується:
6.3. Здійснювати навчання працівників з питань охорони праці та проведення інструктажів.

6.4. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці.

6.5. Організувати чітке функціонування санітарно-
побутових приміщень ЦНСП, своєчасно забезпечувати
робітників миючими засобами.
6.6. За працівниками, які втратили працездатність в зв'язку з нещасними випадками, зберігати місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови і режим роботи.

6.7. Виділяти кошти на охорону праці згідно ст.19 Закону України «Про охорону праці».
Представник трудового колективу зобов'язується:
6.8. Здійснювати контроль за виконанням комплексних заходів з охорони праці.

6.9. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції адміністрації щодо їх поліпшення.

6.10. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків, пов'язаних з виконанням службових обов'язків і розробляти заходи по їх попередженню.

 

Працівники ЦНСП Бобровицької міської ради зобов'язуються:
 
6.11. Вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці.

6.12. Дотримуватися норм, правил, інструкцій з охорони праці.

6.13. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

6.14. Негайно повідомляти керівника структурного підрозділу про настання нещасного випадку.

6.15. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилася ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджують відповідальний за охорону праці за участю представника профспілки і уповноваженого трудового колективу, а в разі виникнення конфлікту – відповідний орган державного нагляду за охороною праці з участю представника профспілки.

РОЗДІЛ VII
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ЦНСП БОБРОВИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ
 
Адміністрація зобов'язується:
 
7.1. Надавати  матеріальну допомогу на оздоровлення в сумі не більшій,  ніж один посадовий оклад на рік  до частини щорічної основної відпустку, крім матеріальної допомоги на поховання, за рахунок економії фонду оплати праці, (підпункт 3 пункту 2 наказу Мінсоцполітики від 18.05.2015 №526 (зі змінами)).
7.2. У випадку смерті працівника, членів його сім'ї надавати допомогу в розмірі, передбаченому законодавством, надавати  іншу  організаційну допомогу щодо здійснення ритуальних послуг.

7.3. Надати можливість матерям, у яких є діти шкільного віку, під час першого і останнього дзвоника бути присутніми на святкових заходах в освітніх закладах.

7.4. В  день народження працівника йому встановлюється вільний від роботи день із збереженням заробітної плати.

7.5.У випадках одруження, народження дитини (чоловікам), смерті близьких родичів працівникам встановлюються вільні від роботи 3 (три) календарні дні із збереженням заробітної плати.
7.6. У разі тяжкої хвороби працівників ЦНСП чи їх близьких родичів, надавати службовий автомобіль для доставки хворого до лікувального закладу та з лікувального закладу, який знаходиться в іншому населеному пункті.

Представник трудового колективу зобов'язується:
 
7.7. Організовувати виїзди для колективного відпочинку, спортивні змагання, вечори відпочинку.
7.8. До ювілейних дат працівників подавати подання директору Центру про преміювання  грошовими коштами в сумі 1000 грн.(одна тисяча гривень) в межах фонду оплати праці.
 
РОЗДІЛ VIII
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
 
Адміністрація зобов'язується:
 
8.1. Сприяти створенню належних умов праці, що діє в установі.

8.2. Безперешкодно надавати представнику трудового колективу, приміщення, інвентар, при необхідності транспорт для забезпечення діяльності та проведення зборів з трудовим колективом.
8.3. Представника трудового колективу включати до до атестаційної, постійно діючих та інших комісій ЦНСП і враховувати пропозиції при прийняті рішень.
8.4. Надавати представнику трудового колективу всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору.

8.5. Забезпечити вільний доступ до відповідних матеріалів, документів всіх відділів ЦНСП для здійснення представником трудового колективу наданих прав контролю за дотриманням законів України, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
  
РОЗДІЛ ІХ
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, які його уклали.

9.2. Адміністрація та представник трудового колективу, які підписали колективний договір, взаємозвітують про його виконання по підсумках роботи за рік – на загальних зборах (конференції) трудового колективу.

9.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань (положень) колективного договору аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

РОЗДІЛ Х
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Доповнення та зміни до колективного договору під час його дії повинні вноситися на розширеному засіданні представника трудового колективу та адміністрації.

10.2. Доповнення та зміни до колективного договору реєструються у встановленому законом порядку.
10.3. Пункти колективного договору,  що стоються Закону України «Про правовий режим воєнного стану», чинні у разі введення в Україні воєнного стану та втрачають свою чинність з дня припинення або скасування воєнного стану.

Колективний договір підписали:
	Від адміністрації

	Від Трудового колективу

	Директор ЦНСП
	Представник трудового колективу



	______________ Михайло ДЄДОК

«___»____________2023р.
	______________ Олена БАКЛАН

«___»____________2023р.

	
	


Додаток1

до колективного договору між адміністрацією та представником трудового колективу
ЦНСП Бобровицької міської ради

	Центр надання соціальних послуг

Бобровицької міської ради
Чернігівської області
 

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку
 

м. Бобровиця
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Протоколом загальних зборів
трудового коллективу ЦНСП

 Бобровицької міської ради
 

  від 12.01.2023 року № 2

	
	


1. Загальні положення

Ці Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені відповідно до Конституції України, чинного трудового законодавства та інших нормативно-правових актів. Мета правил внутрішнього трудового розпорядку полягає в регулюванні трудових відносин усіх працівників, а також у забезпеченні продуктивної праці, поліпшенні якості роботи, зміцненні трудової дисципліни, раціональному використанні робочого часу.

Дія правил внутрішнього трудового розпорядку поширюється на всіх працівників, які працюють в установі.

2. Порядок приймання і звільнення працівників Центру надання соціальних послуг
Бобровицької міської ради

Порядок прийняття працівників ЦНСП на роботу здійснюється згідно з КЗпПУ, іншими актами законодавства.
1. Право прийняття працівників на роботу має директор ЦНСП.
2. Прийняття на роботу в установленому порядку на посади та звільнення з посад працівників, визначає та забезпечує директор ЦНСП, керуючись трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Положенням ЦНСП та колективним договором.
3. Працівник, який приймається на роботу, проходить співбесіду з директором ЦНСП.

4. Новий працівник може прийматися на роботу з випробувальним терміном (до 6 місяців).
5. При прийнятті на роботу працівник зобов'язаний подати такі документи: 
- паспорт або інший документ, що посвідчує особу; 

- трудову книжку; 
- диплом або інший документ про освіту;

- військовослужбовець, звільнений зі Збройних сил, - військовий квиток.
Прийняття на роботу працівників ЦНСП здійснюється відповідно до з КЗпПУ.
6. Заява працівника про прийняття на роботу розглядається протягом 5 днів. 
7. Прийняття працівника на роботу оформляєься наказом директора ЦНСП. 
8. При прийнятті на роботу працівник повинен бути ознайомлений:
— з правилами внутрішнього трудового розпорядку;
— колективним договором; 
— умовами оплати праці; 
— посадовою інструкцією;
— інструкцією з охорони праці та протипожежної безпеки.
9. На всіх працівників, які прийняті в ЦНСП, ведуться трудові книжки в порядку, передбаченому Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженою наказом Мінпраці, Мін'юсту і Мінсоцзахисту України від 29.07.93 p. N 58 (у редакції від 27.07.2018).
10. Звільнення працівника може мати місце з підстав, передбачених законодавством.
11. Працівник має право розірвати трудові відносини, попередивши про це директора ЦНСП письмовою заявою за два тижні.
12. Після закінчення вказаних термінів попередження працівник має право припинити роботу, а адміністрація закладу зобов'язана видати працівнику трудову книжку і провести з ним розрахунок.
13. За наявності у працівника поважних причин, передбачених чинним законодавством, трудові відносини можуть бути розірвані у термін, про який просить працівник.
14. Припинення трудових відносин оформляється наказом директора ЦНСП.
3. Основні обов'язки працівників

Працівник закладу зобов'язаний:

· працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження свого безпосереднього керівника,

· дотримуватись трудової дисципліни, стримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати їх трудові обов'язки;

· дотримуватись вимог нормативних актів про охорону праці, техніку безпеки і протипожежну охорону;

· уживати заходів до негайного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальному ритму роботи;
· утримувати своє робоче місце, обладнання і пристосування в порядку, чистоті і в справному стані;

· дбайливо ставитися до майна установи.

4. Основні обов'язки керівництва ЦНСП
Керівництво закладу зобов’язане :

· правильно організувати робочий ритм, щоб кожен працював відповідно до своїх функціональних повноважень і кваліфікації, мав закріплене за ним робоче місце, був забезпечений роботою протягом усього робочого дня;

· забезпечити здорові і безпечні умови праці;
· удосконалювати організацію оплати праці, забезпечуючи матеріальну зацікавленість працівників у результатах їх особистих досягнень і в загальних підсумках роботи. Видавати заробітну плату в установлені умовами колективного договору терміни;

· забезпечувати суворе дотримання трудової і виробничої дисципліни, застосовувати заходи впливу до порушників трудової дисципліни;

· дотримуватись законодавства про працю і правил охорони праці;

· поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них умови, що відповідають правилам з охорони праці;

· уживати необхідних заходів щодо профілактики травматизму, професійних та інших захворювань працівників установи;

· забезпечувати систематичне підвищення ділової (виробничої) кваліфікації працівників.

5. Робочий час і його використання

Режим робочого часу закладу - це розподіл роботи впродовж конкретного календарного періоду.

Час початку і закінчення роботи та перерви для відпочинку і харчування встановлюється такий:

початок роботи - 8.00;
обідня перерва - 13.00 - 13.45, у п’ятницю з 13.00 до 14.00
закінчення роботи - 17.00, у п’ятницю – 16.00.

Для керівництва, фахівців із соціальної роботи/соціальних працівників, водіїв закладу робочий час не нормований.

5.1. Відповідно до ст. 52 КЗпП в закладі для всіх працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота, неділя.

5.2. Відповідно до ст. 53 КЗпП напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП) тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.
5.3. У випадку, коли святковий або неробочий день збiгається з вихiдним днем, вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого дня.
5.4. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень (ст. 50 КЗпП).

5.5. Працівники можуть залучатися до понаднормової роботи тільки у виняткових випадках, перелічених у ст. 62 КЗпП.

5.6. Облік явки на роботу і залишення роботи ведеться в табелі обліку використання робочого часу.
5.7. Черговість надання відпусток визначається графіком, затвердженим наказом директора ЦНСП за узгодженням з головою профспілки. При складанні графіка враховуються інтереси організації, особисті інтереси працівників і можливість їх відпочинку (ст. 79 КЗпП).

5.8. Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня поточного року. Про дату початку відпустки працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.

5.9. Щорічна основна відпустка встановлюється для всіх працівників організації тривалістю не менше 24 календарних дні .

5.10. За особливий характер роботи робітникам з ненормованим робочим днем установлюється щорічна додаткова відпустка тривалістю до семи календарних днів згідно з умовами колективного договору.

5.11. Інші види відпусток надаються працівникам згідно з відповідними статтями Закону України «Про відпустки».

6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, тривалу і бездоганну роботу та інші досягнення в роботі до працівників закладу застосовуються такі заохочення:

· оголошення подяки;

· нагородження почесною грамотою;

· нагородження цінним подарунком;

· видача премії.

6.2. Заохочення оформляються наказом директора ЦНСП, доводяться до відома всього колективу та заносяться до трудової книжки працівника.

7. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

7.1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини працівника покладених на нього функціональних обов’язків спричиняє застосування таких дисциплінарних стягнень: 
- догана; 
- звільнення.

7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване: 
- за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП); 
- за прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП); 
- за появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП) тощо.

7.3. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором ЦНСП.

7.4. До застосування дисциплінарного стягнення від порушника трудової дисципліни слід відібрати пояснення в письмовій формі. Відмова працівника  від надання пояснення не може служити перешкодою для застосування стягнення. Про відмову від надання письмового пояснення складається акт за підписом кількох осіб.

7.5. Дисциплінарні стягнення застосовуються до порушника дисципліни безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення, не рахуючи часу хвороби або перебування працівника у відпустці.

7.6. Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше шести місяців із дня здійснення проступку.

7.7. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване тільки одне дисциплінарне стягнення.

7.8. Наказ про застосування дисциплінарного стягнення оголошується працівнику під розписку у триденний термін.

7.9. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не буде підданий новому дисциплінарному стягненню, то він уважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

7.10. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і при тому проявив себе як добросовісний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення року.

7.11. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення міри заохочення до працівника не застосовуються.
7.12. У період введення в Україні воєнного стану, режим робочого часу може регулюватись відповідно до чинного законодавства.
Додаток  №2
до колективного договору між адміністрацією та представником трудового колективу ЦНСП Бобровицької міської ради

Перелік посад працівників Центру надання соціальних послуг
                                                                      Бобровицької міської ради

для надання  щорічної додаткової відпустки

за особливий характер праці

	                     Назва  посади
	Кількість днів

	Директор
	4

	Заступник директора
	4

	Юрисконсульт 
	4

	Діловод
	4

	Головний бухгалтер
	4

	Провідний бухгалтер
	4

	Бухгалтер  
	4

	Фахівець з публічних закупівель
	4

	Інспектор з кадрів
	4

	Завідувач господарства
	4

	Інженер з охорони праці 
	4

	Технік із системного адміністрування
	4

	Прибиральник службових приміщень
	4

	Двірник
	4

	Водій автотранспортних засовів
	4

	Завідувач відділення
	4

	Фахівець із соціальної допомоги вдома 
	4

	Фахівець із соціальної роботи /соціальний працівник
	4

	Соціальний робітник
	4

	Психолог
	4

	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	4

	Інструктор з трудової адаптації 
	4

	Сестра медична
	4

	Лікар-терапевт
	4

	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	4

	Перукар
	4

	Швачка
	4


* Щорічна додаткова відпустка надається залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

